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Kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhallet och
sitt eget liv. Det ar jamstalldhets-
politikens overgripande

mal i Sverige.

Delmalen ar:

01. Enjamn fordelning av makt och inflytande

02. Ekonomisk jamstalldhet

03. Jamstalld utbildning

04. Jamn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet

05. Jamstalld halsa

06. Mans vald mot kvinnor ska upphora

| den har skriften beskriver vi jamstalldheten i
Uppsala och vad kommunen gor for att bidra till
Sveriges jamstalldhetsmal.
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En jamn fordelning av makt

och inflytande

Kvinnor och man ska ha samma ratt och mojlighet att vara
aktiva samhallsmedborgare. De ska ocksa kunna vara med
och forma hur man tar beslut inom samhallets alla sektorer.

Sa hidr ser det uti Uppsala

+ Ungefar lika mdnga kvinnor och man
sitter i kommunfullmaktige. Sam-
tidigt ar andelen kvinnor nagot lagre
an i jamforbara kommuner. Fler kvin-
nor an man lamnade sitt uppdrag
som ledamot i kommunfullmaktige
under férra mandatperioden.

De flesta ungdomar kanner att de
kan lita pa andra manniskor, dven om
siffrorna ar lagre i Uppsala aniandra
jamférbara kommuner. Nagot fler
killar an tjejer kanner tillit. Ju langre
man har bott i Sverige, desto lattare
kanner man tillit.

Andelen ungdomar som vill vara med
och paverka har minskat ndgot under
de senaste dren. Nagot fler flickor an
pojkar vill vara med och paverka.

+ Fler gymnasieungdomar tycker att
de har méjlighet att féra fram sina
asikter till de som bestammer i
kommunen, nagot fler killar an tjejer.

Det hdr gor Uppsala kommun

Inom samhallsplaneringen pagar en hel
del arbete for jamstalldhet. Till exempel
utvecklar kommunen sitt arbete med
medborgardialoger for att engagera
alla grupper i samhallsutvecklingen -
sarskilt medborgare som inte sa ofta
kommer till tals. Infér planeringen av
Motesplats Gottsunda och nya Lina
Sandells park genomférde kommunen
dialoger som engagerade ungdomar,
sarskilt tjejer, i utformningen.

Jamforbara kommuner: Eskilstuna,
Gavle, Jonkoping, Linkoping, Norrkdping,
Sodertalje, Vasteras och Orebro.



Kommunen analyserar ocksa sociala
konsekvenser, som jamstalldhet,
nar man planerar bostader och
miljoer. Projektet ”Bostad for alla”

i Rosendal ska leda till en storre
variation av bostader, for att fler ska
ha méjlighet att bo. Det gynnar inte
minst aldre kvinnor som ofta har
begransade resurser.

Uppsalahem har analyserat sina
boendedialoger ur ett jamstalldhets-
perspektiv. Analysen visar dels att
vissa grupper inte medverkar, dels
att kvinnor ar 6verrepresenterade.
Resultaten kommer att anvandasi
utvecklingen av framtida dialoger, for
att garantera en jamn férdelning av
makt och inflytande mellan kénen.

Flera kommunala fastighetsbolag
arbetar for trygga fastigheter med
battre belysning och bevakning.

De samarbetar ocksd med lokala
organisationer for att 6ka tryggheten i
utsatta omraden.

Aven i andra kommunala verksam-
heter pagdr arbetet for en jamn
fordelning av makt och inflytande.
Kulturndmnden arbetar med att 6ka
andelen flickor som besokare, till
exempel genom sarskilda tjejprojekt.
Uppsala Konsert och Kongress har
infort den anonyma tjansten "Jag
rapporterar” som ska forhindra
krankningar bland personalen.




Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och man ska ha samma maijlighet och villkor till
betalt arbete, som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.
Kommunens resurser ska komma alla invanare till nytta, och
anvandas pa ett sadant satt att det stodjer en jamstalld sam-
hallsutveckling. Kommunens medarbetare ska ha jamstallda
arbetsvillkor och loner.

Sa hidr ser det uti Uppsala

Kvinnors andel av mans median-
inkomst 6kar snabbare an i jamfor-
bara kommuner.

Lonegapet mellan kommunanstallda
kvinnor och man minskar stadigt.
Det finns fortfarande [6neskillnader
mellan likvardiga kvinno- och
mansdominerade yrkesgrupper.
Arbetslosheten ar 50 procent lagre an
i jdmforbara kommuner, och minskar
bade bland man och kvinnor.
Andelen heltidsanstallda i kom-
munorganisationen har 6kat med
storre andel kvinnor dn man, efter att
kommunen inférde heltid som norm.

Det har gor Uppsala kommun

Manga av insatserna som gors av
kommunens namnder och bolag bidrar
till ekonomisk jamstalldhet. Arbetsmark-
nadsnamnden har bland annat startat en
ny koksutbildning och fort diskussioner
med branschorgan for att fa in fler
kvinnor i arbete inom bygg och trans-
port. De har ocksa tagit fram metoder for
att lyckas fa fler familjer med langvariga
forsorjningsstod att bli sjalvforsorjande.

Bade arbetsmarknadsnamnden och
kommunstyrelsen ser till att feriearbeten
fordelas jamnt mellan ungdomar. De

har erbjudit arbets- och praktikplatser
till nyanlanda och personer ldngt fran
arbetsmarknaden, s som extratjanster.
Kommunen har ocksa gjort flera insatser
for okad foretagsamhet bland kvinnor.



Ett annat omrade dar kommunen kan
paverka ekonomisk jamstalldhet ar
inom upphandling. Kommunen arbetar
i dag bade med miljokrav och sociala
krav vid upphandling och inkop. Till
exempel staller flera kommunala bolag
krav pa att deras leverantorer ska
arbeta aktivt med jamstalldhet.

Extratjanst ar en anstallning pa ett ar
som betalas av staten. En person som har
en extratjanst fungerar som extra resurs
pa arbetsplatsen.

Aven kultursektorn arbetar aktivt for

en jamstalld ekonomi. Uppsala Konsert
och Kongress stravar efter jamstalldhet
vid rekrytering och produktion. Uppsala
stadsteater tar ocksa hansyn till
jamstalldhetsaspekten nar de satter
ihop de konstnarliga teamen och véljer
produktioner och berattelser. Ett annat
exempel ar Fritid Uppsala som har
analyserat resursfordelningens effekter
for flickor och pojkar - for att se till att
resurserna nar alla utifran deras behov,
oavsett kon.

Som arbetsgivare arbetar namnder
och bolag for lika villkor i kvinno- och
mansdominerande yrken. Kommunen
inforde till exempel heltid som norm
2017. Varje ar gér kommunen ocksa
en obligatorisk kartlaggning av l6ner
for kvinnor och man, och resultatet
anvands for att sakra jamstalld 6n
inom lika och likvardigt arbete.
Kommunen arbetar [6pande med att
utveckla chefernas kompetensinom
rekrytering och l6nesattning. Ett nytt
ledarskapsprogram for nya chefer ar
under utveckling - med storre fokus
pa jamstalldhet.




Jamstilld utbildning

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma moijlighe-
ter och villkor nar det galler utbildning, studieval och person-
lig utveckling. Arbetet med att motverka kdnsbunda studie-

val ar ett viktigt fokusomrade.

Sa hir ser det uti Uppsala

« Allt farre elever uppnar kunskapskra-
ven for arskurs 9, betygen sjunker
och farre elever kvalificerar sig for
vissa gymnasieprogram. Uppsala har
nagot battre siffror an jamforbara
kommuner men foljer samma
monster som hela riket.

+ Det finns stora konsskillnader for
elevers meritvarden i arskurs 9, dar
flickor ligger hogre an pojkar.

+ Fler flickor an pojkar tar gymnasie-
examen inom tre ar.

+ Fler pojkar soker till kvinno-
dominerade yrkesprogram an
tidigare, men nagot mindre ani
jamforbara kommuner.

+ Bade flickor och pojkar trivs samre
i skolan an forut, men pojkar trivs
nagot battre an flickor.

Det hdr gor Uppsala kommun
Kommunen gor flera insatser for att
forbattra utbildningsmiljéerna - med
hansyn till jamstalldhet. Kommunen
anvander kénsuppdelad statistik och
jamstalldhetsanalyser for att utveckla
skolor, skolgardar och andra utbild-
ningsmiljoer. Ett sarskilt fokus ligger pa
att utforma pedagogiska lokaler sa att
de blirinkluderande och inte starker
konsstereotypa monster.

Eftersom alla elever med extra stort
behov av stod ska fa det stod de beho-
ver, oavsett kon, har utbildningsnamn-
den gjort en jamstalldhetsanalys av
hur resurserna férdelas i denna grupp.



For att bryta den kdnsuppdelade
arbetsmarknaden som leder till en
ojamstalld ekonomi, arbetar kommu-
nen for att motverka konsstereotypa
utbildningsval. Gymnasiemassan

ar en av flera aktiviteter dar utbild-
ningsnamnden uppmuntrar studieval
som inte begransas av kdnsnormer.
Ett annat exempel ar arbetsmark-
nadsnamnden som tar in fler kvinnor
an man pa elektronikatervinningen
och skapar fler platser for man inom
vuxenutbildningen, bland annat

genom ett utokat uppsdkande arbete.

Aven inom kulturomradet arbetar
kommunen for att bryta konsste-
reotypa val. Uppsala Konsert och
Kongress har till exempel skapat
Citykollo for ungdomar - ett gratis
daglager med kultur eller vetenskap,
darungdomarna uppmuntras att
prova bada inriktningarna.



Kvinnor och man ska
ha samma makt att
forma samhallet och
sitt eget liv.
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Jamn fordelning av
det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet.
De ska ocksa ha samma mojligheter att bade ge och fa

omsorg, pa lika villkor.

Sa hir ser det uti Uppsala

« Badeiriket ochi Uppsala har
skillnaderna mellan kénen minskat
nar det galler tid for obetalt arbete,
under perioden 1990-2010.

+ Nationell statistik visar att stora
skillnader finns kvar bland ensam-
stdende smabarnsforaldrar, dar
kvinnor lagger ner mer tid an man.

+ Uppsala har en stor andel barn 1-5
aribarnomsorg, pa samma niva som
jamforbara kommuner.

« FOrbarn 10-12 ar har Uppsala lagre
siffror for fritidshem an jamfor-
bara kommuner.

Det hdr gor Uppsala kommun
Kommunen bidrar med flera insatser
till en jamnare fordelning av obetalt
hem- och omsorgsarbete. Ett exempel
ar jamstallda bistdndsbedéomningar
som gors i flera namnder. Genom en
jamstalld bistdndsbedémning ser
kommunen till att beslut enbart base-
ras pa individens behov av omsorg,
och inte pa medvetna eller omedvetna
forestallningar om kon. Aven anhériga
ska ha ratt till att ge det stod de vill och
kan ge, och inte forvantas ge ett visst
stod utifran sitt kon.



Som ett led i arbetet genomfor
kommunen ocksa utbildningar

om normbkritik och jamstalldhet

for bistandshandlaggare. Uppsala
kommun infor ett nytt IT-system som
satter individens behov i centrum och
som tar fram detaljerad och kénsupp-
delad statistik.

Barnomsorgen ar ett annat omrade
som berdr det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Bdde forskolor och
fritidshem i Uppsala far hogt betyg

av vardnadshavare. Att kommunen
har en barnomsorg med hog kvalitet
paverkar om foraldrar valjer att arbeta
eller att vara hemma med sina barn.
Kommunen erbjuder forskoleplats till
barn fran ett ar och uppatinom fyra
manader efter att ansékan har kommit
in. Men inte alla far sitt forstahandsval.

Aven som arbetsgivare bidrar kommu-
nen till delmalet. Till exempel arbetar
Uppsalahem for ett mer jamstallt uttag
av fordldraledighet i organisationen.



Jamstalld halsa

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma forut-
sattningar for en god halsa. De ska ocksa erbjudas vard och

omsorg pa lika villkor.

Sa hir ser det uti Uppsala

« Uppsalas invanare har battre halsa
an i jamforbara kommuner, och man
battre an kvinnor.

+ Ungdomar upplever att de mar
samre an tidigare, och flickor samre
an pojkar. Samst mar ungdomar som
varken identifierar sig som flicka
eller pojke.

« Hoft- och larfrakturer ar dubbelt
sa vanligt bland kvinnor an man,
Over 65 ar.

+ Vantetiden till sarskilt boende for
aldre har sjunkit, bade fér kvinnor
och man.

+ Riskabla alkoholvanor ar vanligare
bland man an kvinnor.

+ Sjukfranvaron har 6kat bland
kommunanstallda, och mer hos
kvinnor an hos man.

+ Betydligt fler man an kvinnor begar
sjalvmord i Uppsala lan. 2017 begick
29 man sjalvmord och 8 kvinnor.

Det har gor Uppsala kommun
Mycket av kommunens arbete med
psykisk halsa, trygghet och goda
arbetsvillkor bidrar till jamstalld halsa
i Uppsala.

For att forbattra halsan, bade for
kommunanstallda och invanare, har
kommunen utbildningar om normer,
hbtq och psykisk ohalsa. En hojd
medvetenhet och kompetens leder

till en tryggare och mer inkluderande
arbetsplats. Det leder ocksa till att
man lattare bemater alla i kommunens
verksamheter pd ett gott och likvar-
digt satt.



Trygghet ar ett prioriterat omrade

for kommunen, och manga insatser
for trygghet har en direkt paverkan

pa jamstalld halsa. Det galler allt fran
att gora ute- och narmiljon tryggare
och se till att aldre latt ska kunna
uppleva kultur, till att inféra innovativa
[6sningar, som lakemedelsrobotar,
inom hemvarden.

Kommunen arbetar ocksa for battre
arbetsvillkor och halsa bland medar-
betare, oavsett kon. Man har skapat
battre villkor for bristyrken, som
garanterad heltid for underskoterskor
och barnskoétare. Ett annat exempel ar
karriarvagar for socialsekreterare och
socionomer. Ett forslag finns for gron
rehab i naturen, for att minska stress-
relaterad ohalsa. Genom att utveckla
den tillitsbaserade styrningen tar
arbetsgivaren tillvara medarbetares
engagemang och kompetens, nagot
som ocksa pdverkar jamstalld halsa.
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Mans vald mot kvinnor

ska upphora

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig integritet. Det galler alla yttringar av
fysiskt, psykiskt, sexuellt och hedersrelaterat vald, samt hot
om vald, prostitution och handel med manniskor for sexuella
andamal. Aven méans och pojkars valdsutsatthet och kropps-
liga integritet omfattas av delmalet.

Sa har ser det ut i Uppsala

+ Antalet anmalda brott om grov
kvinnofridskrankning (upprepade
krankningar) har 6kat markant i
Uppsala, medan de sjunker i jamfor-
bara kommuner.

+ Det har blivit farre anmalda misshan-
delsbrott mot kvinna i nara relation.

+ Dubbelt sd manga flickor (20 pro-
cent) som pojkar (10 procent) upple-
ver att de forvantas vanta med sex till
de gifter sig. Andelen ar storst bland
ungdomar med utomnordiskt fodda
foraldrar. Forvantningarna begransar
handlingsutrymmet framfor allt for
flickor, men aven for pojkar.

Det har gor Uppsala kommun

2016 antog kommunen ett program
mot kvinnofridskrankningar och vald

i ndra relationer. Det pagdr aktiviteter
inom flera namnder och bolag, manga
knutna till programmet.

For att minska tillfalliga och dyra boen-
den arbetar kommunen bland annat
for att kunna erbjuda 2 000 bostader
for kvinnor utsatta for vald i nara rela-
tioner. Dessa kvinnor deltari arbe-

tet, vilket ger battre forutsattningar
for ldngsiktighet. Ett annat exempel &r
kartlaggning av hedersrelaterat vald
och fortryck i Uppsala kommun, for att
kunna ta fram traffsakra atgarder.



Socialndmnden har ingatt ett idéburet
offentligt partnerskap med tjejers ratt
i samhallet (TRIS). Namnden stodjer
ocksa mottagningen mot vald i nara
relationer (MVU) och Uppsala kvinno-
jour. Uppsalahem har i samarbete med
socialndmnden och TRIS infort verk-
tyget Huskurage, for att forhindra

och forebygga vald i nara relationer

i grannskapet.

Nya rutiner och checklistor i namn-
derna ska ge en jamstalld handlagg-
ning och stérka rattssakerheten.
Kommunen tar fram arbetssatt for
att upptacka och agera mot fortryck
ochvald. Valdsutsatta far ocksa infor-

mation om sinamojligheter till stod
och hjalp.



Avslutning

Uppsala kommun har flera jamstalldshetsutmaningar att
mota framover. Mans vald mot kvinnor, ungdomars daliga
maende och den hoga sjukfranvaron hos kvinnor ar nag-
ra. Kommunens arbete bidrar till ett mer jamstallt Upp-
sala, men arbetet behover utvecklas och bli mer intensivt
for att storre forandringar ska ske.

Det finns en forsiktigt positiv utveckling i Uppsala kommun nar det galler
makt och delaktighet (delmal 1) och jamstalld ekonomi (delmal 2). Uppsala
kommun bidrar till att kvinnor och man har samma makt och méjlighet att
forma samhallet och sina egna liv - bdde som arbetsgivare, servicegivare
och samhallsutvecklare. Men kommunens arbete behover utvecklas och bli
mer intensivt framfor allt inom jamstalld halsa (delmal 5) och méans vald mot
kvinnor (delmal 6).

STARKTA FORUTSATTNINGAR FOR JAMSTALLDHET

Kommunen har bidragit till 6kad jamstalldhet i Uppsala genom att
« infora en tydligare och mer jamstalldhetsintegrerad styrning

+ Oka efterfragan pa hdllbarhetsperspektiv i uppdragen

+ Oka kompetensen om jamstalldhet

« samlain och analysera konsuppdelad statistik

+ sprida kunskap om arbetet med jamstalldhet

« utveckla samverkansforum for 6kad kunskap

+ koppla jamstalldhetsarbetet till kvalitetsarbetet

« flytta jamstalldhetsarbetet till ordinarie verksamheter.



VAD KOMMUNEN BEHOVER UTVECKLA FRAMOVER

Integrera jamstalldhetsperspektivet

Mycket jamstalldhetsarbete gors inom sarskilda jamstalldhetsuppdrag. Kommu-
nen behover bli annu battre pa att ta in jamstalldhetsperspektivet i planering,
uppfoljning och utveckling av ordinarie verksamhet.

Méta alla jamstalldhetsutmaningar

Kommunens atgarder méter inte fullt ut alla de utmaningar som Uppsala star
infor. De identifierade utmaningarna kan anvandas som utgangspunkt for
uppdrag och atgarder i hogre grad.

Arbeta utifran ett intersektionellt perspektiv

Att arbeta intersektionellt betyder att man tar hansyn till fler perspektiv an kon -
som alder, social tillhorighet och etnicitet. Ett sddant arbetssatt behdver utveck-
las for att man ska kunna rikta sig till olika grupper pa ett mer traffsakert satt.

Kommunicera jamstalldhetsarbetet

Uppsala kommun har mdnga bra exempel pd jamstalldhetsarbete. Dessa exem-
pel behdver kommuniceras tydligare for att 6ka kunskapen hos bdde invanare
och medarbetare om Uppsalas jamstalldhetsutmaningar, och vad kommunen
gor for att mota dem.

Utveckla arbetet for en jamstalld resursanvandning
Formerna for ett koncernévergripande arbete som sakerstaller en jamstalld
resursanvandning behover utvecklas.



Kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhallet och

sitt eget liv. Det ar jamstalldhets-
politikens 6vergripande mal i Sverige.

| den har skriften kan du lasa om
hur det ser ut i Uppsala idag och vad
kommunen gor for att bidra till ett
jamstallt Uppsala.

www.uppsala.se
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